Detail hodnoceni

Ndazev projektu
zaméstnavatell 50 az 500

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

RHR klastr: Transparentni a spravedlivé odménovani v praxi

Cz.03.01.02/00/22_030/0007366

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.7.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

91,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt ,RHR klastr: Transparentni a spravedlivé odménovani
v praxi zaméstnavatell 50 az 500“ je v souladu se zamérenim vyzvy 030. Pozitivné je hodnocen
vérohodny a dostate¢né konkrétni popis problému, ktery vychazi z praktickych zkusenosti Zadatele a
reflektuje specifika Zlinského kraje.

Potreby cilové skupiny jsou popsany srozumitelné a zvolena cilova skupina odpovida identifikovanym
problémUm. Za pfinosné je povazovdno také popsani vychozi situace u péti zapojenych partnerskych
zaméstnavatell. Naopak za slabsi stranku je povazovano omezené vyuziti regionalnich dat a méné
rozpracované vyhodnoceni dosavadnich zplsob( feseni.

Cile projektu odpovidaji potfebam cilové skupiny i poZzadavkim vyzvy. Intervencni logika je
srozumitelna a jednotlivé klicové aktivity na sebe logicky navazuji. NavrZené aktivity vytvareji
predpoklady pro dosaZeni planovanych vystupt a prispivaji k feseni identifikovanych probléml
zaméstnavateld.

Klicové aktivity jsou popsany dostatecné podrobné, maji jasné definované vystupy, pfimérenou
Casovou dotaci a vhodnou ndvaznost. Rizika realizace jsou identifikovdna a jsou navrZzena odpovidajici
opatreni k jejich fizeni. Zapojeni cilové skupiny je doloZzeno a odpovida charakteru projektu.
Rozpocet je ptehledny, vécné provazany s aktivitami a odpovida odbornému charakteru projektu.
Celkové zplsobilé vydaje jsou povazovany za pfimérené rozsahu aktivit, délce realizace i planovanym
vystuptm projektu. Kraceni rozpoc¢tu neni navrhovano.

Hodnotici komise povaZuje projekt za kvalitné ptipraveny, vécné konzistentni a doporucuje jej

k podpore, vyse celkovych zpusobilych vydaja ¢ini 2 398 750 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

26,25

dobré

Projekt fesi relevantni a vérohodné popsany problém nedostatecné
pripravenosti zaméstnavatell ve Zlinském kraji na zavadéni principt
spravedlivého a transparentniho odménovani zen a muzl. Popsany
jsou hlavni pficiny problému, zejména absence jednotnych metodik
hodnoceni préce, nedostatecné analyzy rozdild v odmérovani,
omezené HR kapacity, historicky nastavené systémy odménovani a
nedostatek odborného know-how. Zadatel identifikuje také specifika
regiondlniho trhu prace, zejména vysoké zastoupeni primyslovych a
vyrobnich podnikd a pfetrvavajici horizontalni i vertikalni segregaci
trhu prace. Popis problému vychazi z praktickych zkusenosti Zadatele
a je doloZen konkrétni situaci péti zapojenych partnert. U
jednotlivych zaméstnavatell je popsédna rozdilna uroven
pfipravenosti v oblasti transparentniho odménovani — od ¢astecné
realizovanych systém( hodnoceni prace aZz po organizace, které
dosud konkrétni opatfeni nepfijaly. To pfispiva k vérohodnosti
identifikovaného problému a odlvodnéni navrhované intervence.
Slabsi strankou je skutecnost, Ze regionalni rozsah problému nenf
podloZen konkrétnimi statistickymi udaji vztahujicimi se ke
Zlinskému kraji ani podrobnéjsi analyzou situace v relevantnich
odvétvich. PrestoZe jsou u partnerl popsany dosavadni pristupy k
hodnoceni prace a odménovani, neni systematicky vyhodnocena
jejich ucinnost ¢i efektivita. Dopady problému na cilovou skupinu
jsou popsany spiSe obecné. Cilova skupina je zvolena adekvatné a
odpovida identifikovanému problému. Tvofi ji zaméstnavatelé se
50-500 zaméstnanci, jejichZ potreby jsou zmapovany zejména ve
vztahu k metodické podpore, vzdélavani, hodnoceni prace, analyze
rozdild v odménovani a zavadéni transparentnich procesu. Celkové
projekt cili na relevantni problém a zvolena cilova skupina i navrzené
feSeni odpovidaji zaméreni vyzvy.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Projekt ma jasné nastavené cile, které odpovidaji identifikovanym
potifebam cilové skupiny i zaméreni vyzvy. Zaméruje se na zvyseni
pfipravenosti zaméstnavatell v oblasti spravedlivého a
transparentniho odménovani prostrednictvim vzdélavani, hodnoceni
prace, analyzy rozdild v odmériovani a navrhu konkrétnich opatfeni.
Jednotlivé cile a klicové aktivity na sebe logicky navazuji a vytvareji
srozumitelnou intervencni logiku. Vzdélavani poskytuje potfebné
znalosti, hodnoceni prace a analyza odménovani vytvareji podklady
pro identifikaci problém a nasledny navrh opatfeni, zatimco online
platforma podporuje sdileni zkusenosti a pfenos dobré praxe.
Navrzené aktivity i jejich vystupy lze povaZovat za vhodné néstroje
pro feseni identifikovanych potreb cilové skupiny. Cile jsou
provazany s monitorovacimi indikatory a planovanymi vystupy
projektu. Cile, aktivity a o¢ekdvané vystupy projektu jsou vzajemné
konzistentni a odpovidaji feSenému problému.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel nastavil zplsob ovéFeni dosazeni cil(i v souladu s logikou
projektu a vyzvy. Naplnéni cild bude dokladano predevsim
prostifednictvim vystupl jednotlivych klicovych aktivit,
monitorovacich indikatorl a zdvazkového parametru. K dispozici
budou konkrétni vystupy, jako jsou realizovana skoleni, katalogy
pracovnich pozic, analyzy rozdild v odmériovani Zen a muzd,
implementacni tabulky opatreni, dokument ,Zhodnoceni realizace
projektu” a online komunikacni platforma. Pozitivné Ize hodnotit, Ze
projekt popisuje vychozi stav u znamych partnerl a vytvari
predpoklady pro porovnani stavu pfed a po realizaci projektu.
Ovéreni vysledk( bude vychazet z dat a podkladi vzniklych v
pribéhu realizace projektu, zejména z vystupl aktivit zamérenych
na hodnoceni prace, analyzu odménovani a navrh opatfeni. Tento
pristup lIze vzhledem k charakteru projektu povazovat za pfiméreny.
Celkové je zpUsob ovéreni dosazeni cil( pouzitelny a odpovida
povaze projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrZeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Vyse rozpoctu odpovida délce realizace projektu, rozsahu
planovanych aktivit i poctu zapojenych zaméstnavatell. Rozpocet je
prehledny, jednotlivé polozky jsou srozumitelné popsany a lze je
jednoznacné prifadit ke klicovym aktivitam a jejich vystupim.
Prevaha osobnich naklad( odpovida charakteru projektu zaloZzeného
na odborném vzdélavani, metodické podpore, analyzach, zpracovéni
podklad( a navrhu opatreni. Ceny uvedené v rozpoctu lze povaZovat
za obvyklé a pfimérené. Personalni zajisténi jednotlivych aktivit je v
zadosti dostatecné popsano, véetné vymezeni roli, rozsahu zapojeni

Ano




a vazby na planované vystupy. Zapojeni odbornych pozic v aktivité
zamérené na sdileni zkuSenosti a provoz online platformy je
zdGvodnéno odbornou spravou obsahu, metodickou garanci a
zajisténim kvality sdilenych vystup(. Celkové Ize povaZovat rozpocet
za hospodarny, pfiméreny rozsahu projektu i oCekavanym vystupim
a neni navrzeno jeho kraceni.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Projekt ma indikatory nastaveny v souladu s poZadavky vyzvy a jejich
cilové hodnoty jsou logicky navazany na planované aktivity a vystupy
projektu. Z popisu indikator( je zfejmé, jak byly cilové hodnoty
stanoveny, a Udaje uvedené u indikator( odpovidaji obsahu
klicovych aktivit. Dosazeni planovanych hodnot Ize povaZovat za
redlné. Zavazkovy parametr komunikacni platformy je rovnéz
vhodné navazan na konkrétni vystupy projektu. Drobna vytka patfi
ovéreni indikatoru 626 000 (Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonceni své ucasti), kdy je v Zadosti uvedeno pouze Ustni ovéreni
znalosti bez blizsi specifikace kritérii Uspésnosti ¢i zplisobu
dokumentace vysledk(. Presto lez povazovat celkové nastaveni
indikator( za pfimérené rozsahu projektu, planovanym aktivitam i
ocekdvanym vystuplm.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina je do projektu zapojena pfimérené a v souladu s
charakterem vyzvy ve vSech relevantnich fazich realizace. Projekt
pocitd se zapojenim 8 partnerskych zaméstnavateld, pficemz u péti z
nich je dolozen zajem o spolupraci. Zaméstnavatelé se budou podilet
na vzdélavacich aktivitach, sbéru a vyhodnoceni dat, posouzeni
hodnoty prace, identifikaci rozdild v odménovani i navrhu opatieni.
Zvoleny zpUsob prace, kombinujici vzdélavani, metodickou podporu,
konzultace a praktickou aplikaci vystupt, odpovida charakteristice
cilové skupiny. Silnou strankou projektu je aktivni participace
zapojenych subjektl na realizaci klicovych aktivit. Dil¢i vyhradu
predstavuje méné podrobny popis zplsobu zajisténi jejich
dlouhodobé aktivni soucinnosti.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Klicové aktivity jsou popsany dostatecné podrobné a v rozsahu
odpovidajicim pozadavkim vyzvy. Projekt zahrnuje vSech Sest
povinnych aktivit, pficemz kazdd ma jasné definovany cil, zplGsob
realizace, ¢asovy harmonogram i konkrétni vystupy. Jednotlivé
aktivity na sebe logicky navazuji a tvofi uceleny proces podpory
zaméstnavateld. Skoleni poskytuje potfebny znalostni zéklad, na néj
navazuje posouzeni hodnoty prdace, analyza rozdild v odménovani a
navrh opatreni. Zavérecné vyhodnoceni projektu shrnuje ziskané
poznatky a online komunikaéni platforma zajistuje jejich dalsi sdileni

Ano




a vyuziti. Stanovené vystupy aktivit jsou relevantni a jejich dosazeni
je vzhledem k navrzenému zpUsobu realizace realné. Jednotlivych
aktivitam je pfifazena pfimérend casova dotace, Vhodné je
nastavena délka realizace projektu. Aktivity se vzajemné doplnuiji,
jsou Casové provazané a vytvareji predpoklady pro dosazeni
pldnovanych cilti v pozadované kvalité. Zadatel soucasné identifikuje
hlavni realizacni rizika, v€etné nizsiho zapojeni partnerq,
nedostatecné kvality dat i nizsiho vyuZivani online platformy, a
navrhuje odpovidajici opatfeni k jejich omezeni. Celkové Ize
nastaveni klicovych aktivit povazovat za velmi dobré. Zvoleny zplsob
realizace je srozumitelny, pfiméreny potfebdm cilové skupiny a
vytvari predpoklady pro dosazeni planovanych vystupu i cild
projektu.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






